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TOJIO)KEHUE
«IIOpS/10K yHeTa MHEHHS! COBETOB OGYUAIOMHXCS, COBETOB POANTE el
(33KOHHBIX IPEICTABHTE EH), NPEACTABHTEILHBIX OPraHOB 00y HaloUHX s
npu BeIGOPE MepbI THCUHILIMHAPHOTO B3BICKAHHS LISt 06y yaromerocs
MOBY COI a.M.I'opbruii

1. OBuwe NONOKEHUS.
1. Hacrosmmaii TTopsok paspaGoTaH B cooTBeTcTBMH ¢ uacTsmH 3,4 cr. 30 ;
9acThio 5 CT. 43 MegepanbHOro 3akona ot 29.12.2012r Ne 273-@3 «O6
obpazosarmn B Poccuiickoit Gexeparmy» (wacti 3, 4 cr. 30), Konsenuuei o
npasax pefenka, pUHATOl pesomonuei 44/25 Tenepansroit Accamben OOH ot
20 HosGps 1989 ropa; Koretarymueii Pocenitckoit deeparm, [puxasom
MHHHCTepCTBa 06pa3soBanks 1 HayKku Poccuiickoii deeparn ot 15 mapra 2013r.
Ne 185, yeraom MOBY COLLL 1 M.Iopsxuit

2. TlopszioK yueTa MHeHHS COBETa 00y alOMIIXCA H COBETa POJHTENei (3aKOHHEIX
TnpejcTaBHTENeit) IPH IPUHATHH TOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
3aTparMBaIOIX HHTepecH! obyualomuxcs (1atee — [1opsgok) peryupyer
TPOIIECC PACCMOTPEHHS H COIIACOBAHNS JIOKATBHEIX HODMATHBHBIX aKTOB,
3aTparuBaloIuX HHTEpeck obyHaomuxcs MOBY COLI x.M.Topbkuii ¢ coBeTomM
06Y9aIoNmXCs H COBETOM pofuTeNnei (3aKOHHEIX Npe/icTaBuTeneH).

3. JlokansHeIe HOPMATHBHEIE AKTEI, 3aTPATMBAIONIHE HHTEPECE! 06y JaIOMHXCS,
nprmuvaeymbie 8 MOBY COILL 1. M.TopbKii, He JIOMKHE HAPYIIATh IPaBa.

0By 9aIOIUXCH, YCTAHOBCHHBIE 3aKOHOATENLCTBOM Pocchiickoii Deneparin,
He3aBHCHMO OT I10J14, PACH], HALMOHAIBHOCTH, A3bIKA, IPOHCXOKICHHS,
HMyIECTBEHHOTO, COLHATLHOTO H JI0JDKHOCTHOTO MOJIOKEHHS, MECTA JKHTEIECTBA,
OTHOLLIEHHS K PETUTHH, YOeXeH i, IPHHA/IEXHOCTH K 05IIECTBEHHBIM
06beIMHEHHsAM, a TAKKe IPYTHX 00CTOATENBCTB.

4. TIOpAZOK HATIPABJICH Ha PEAIHIALIAIO TPeGOBAHMH 3AKOHOLATENECTA 110
06pasoBaHIIo 1O IPHBEYSHHIO OPraHOB camoynpasenus MOBY COLLI
2.M.TophKii K JIOKATBHOI HOPMOTBOPUECKOH JIESTENLHOCTH T 0fecTiedents
TOCYNIapCTBEHHO-0GIECTBEHHOTO XapaKTepa YNpaBIeH s Y YpeikIeHHeM.




Цель порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося

-обеспечение  защиты конституционных прав граждан Российской Федерации на образование.
Задачи порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

Регламент порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося

1. Согласно ч.6 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной организацией (далее – ОО) и при принятии ОО локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в ОО создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – советы обучающихся, советы родителей).

2. Мнение советов обучающихся, советов родителей учитывается:

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (ч.3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации");

- при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося (ч.7 ст. 43).

3. Руководитель Школы перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в Совет.

4.Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю Школы мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.В случае если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Школы имеет право принять локальный нормативный акт. В случае если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель Школы имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.

6.  В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом  локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель Школы учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель Школы имеет право принять локальный нормативный акт.

7. Руководитель школы (Педагогический совет)  при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. В соответствии с ч. 5 ст. 43 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель школы (Педагогический совет)  пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем школы (Педагогическим советом)  в совет обучающихся не позднее, чем  в течение пяти рабочих дней,  не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

10.Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю школы (Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме.

11.В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

12. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя школы (Педагогического совета), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

13. При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

14. Руководитель школы имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

