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INOJIOXKEHHUE O HIKOJIBHOM METOIUYECKOM

OBBEJIMHEHUU KJIACCHBIX PYKOBO/JIUTEJIEN
I. OOmmue nmosoxKenus

1.1. IlxoneHoe MeTOAMYECKOE OOBEAWHEHHWE KIACCHBIX PYKOBOIMTENEH
(mamee I1IIMO KmacCHBIX pPYKOBOIMTENEH) - CTPYKTYPHOE MOJpa3fieieHHe
metoauueckoit ciyx6st MOBY COIL . M. Topbkuii, KOOpIMHHpYIOLIEe
METOIMYECKYIO ¥ OPraHU3alMOHHYI0 paboTy KJIaCCHBIX PYKOBOIUTEIEH.

1.2. B cBoeii gearemsHocTH IIIMO  KiacCHBIX — pyKOBOIMTENEH
PYKOBOJCTBYETCS QDeJlepan’LHHM 3aKOHOM 0T 29 nexabGpsaNe273- ®3 « 06
obpazoBanuu B Poccuiickoit ®eneparmmy,

Jlexnapanwmeii npaB ¥ cBOOOT YeI0BEKA,

KonBeHuueii o npaBax peGeHka,

HactosiuM [lonoxenuem.

1.3. Meroauueckoe 06beJMHEHNE CO31aeTCA M3 KIACCHBIX PyKOBOAUTENEH 1-
11 xnaccos.

1.4 Bosrnasnster 1IIMO knaccHbIX pykoBoauTeNel 3am. aupekropa mo BP
WM Haubojee OMBITHBIM B BOMPOCAX BOCIMTAHMS IIE€JAror, HA3HAYCHHBIM M
YTBEPKIECHHBIH ITPUKA30M JUPEKTOPOM Y UpEIKICHUS.

»  1.5.0cHOBHBIC HaNpaBIEHUs IEATENHHOCTH, COAEPKAHUE, (POPMBI U METOIbI
paborsr IIIMO kIacCHBIX pPYKOBOIUTENICH OINPEAENAIOTCS B COOTBETCTBHU C
LEJISIMU U 3a1a4aMy 001e00pa30BaTeIbHOTO YUPEIKIECHHS.

II. eau u 3axaumn:

2.1.006ecnieueHre BBITTOTHEHHUS €IUHBIX MMPUHLIUITMAIBHBIX TOIX0I0B K
paloTe KIACCHBIX PYKOBOIUTEIIEH.

2.2.BoopyxeHHe KJIaCCHBIX PYKOBOIHTEIEH COBPEMEHHBIMHU
BOCIIMTATEIbHBIMH TEXHOJIOTUAMH U 3HAHUEM COBPEMEHHBIX ()OPM U METOI0B
paboThI.

2.3.Mzyyenue, 00O0OImIEHME M HCHOJB30BAHHE B MPAKTHKE MEPEJOBOTO
NIEIarOrui4€CKOro  OIbITa paboThl KJIACCHBIX PYKOBOIUTEIIEH.

2.4 KoopavHUpOBaHHE TUTAHUPOBAHMS, OPraHU3aIMK U [IEJArornuecKoro
aHaJIM3a BOCIIUTATEIbHOM IEATEILHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM IIPOCTPAHCTBE
LIKOJIBI.

2.5. [1oBblIEHNE TEOPETUYECKOTO, HAYYHO-METOJHIECKOIO YPOBHS
MOATOTOBKH KJIACCHBIX PYKOBOAUTENIEH MO BOTIPOCAM TICUXOJIOTHH M TI€AArOrUKH
BOCIIUTATEIbHOU PabOTHI;




2.6. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к
воспитанию и социализации учащихся;
2.7. Содействие становлению и развитию системы воспитательной
работы классных коллективов;
2.8. Формирование духовно-нравственной личности школьника.
III.
Функции ШМО классных руководителей.
3.1.Организационно - координирующая (устанавливает связи между классными руководителями в МОБУ СОШ д. М. Горький, организует их взаимодействие, обмен опытом работы по вопросам воспитания, ведению документации и т.д.).
3.2 Коммуникативная (регулирует отношения классных руководителей школы, содействует развитию единого воспитательного пространства учебного учреждения).
З.З.Аналитико- прогностическая (изучает индивидуальные особенности воспитательной системы школы, динамику ее развития, вырабатывает и корректирует принципы воспитания и социализации учащихся в образовательном пространстве школы).
IV.
Функциональные обязанности руководителя ШМО
классных руководителей.
4.1.
Руководитель ШМО отвечает:
- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности
ШМО; -за     своевременное     составление     документации     о     работе
объединения и проведенных мероприятиях; -за повышение  научно-  методического  уровня  воспитательной
работы;
4.2.
Руководитель ШМО организует:
-
взаимодействие классных руководителей;
-открытые   мероприятия,   семинары,   конференции,   заседания ШМО в других формах;
· изучение, обобщение и использование   в практике передового
педагогического опыта работы классных руководителей школы и
города;
· консультации по вопросам воспитательной работы.
4.3.
Руководитель ШМО:
-
координирует планирование,  организацию  и педагогический
анализ     воспитательных     мероприятий     ШМО     классных
руководителей;
· принимает   участие   в   подготовке   и   проведении   аттестации
педагогов, являющихся классными руководителями;
· содействует становлению и развитию системы воспитательной
работы школы.
V. Права ШМО классных руководителей
ШМО имеет право:
-
вносить    предложения    по    совершенствованию    воспитательного
процесса в учебном учреждении;
-
рекомендовать к публикации материалы о педагогическом
опыте в вопросах воспитания;
-
рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;
-контролировать       своевременность       переподготовки       классных
руководителей;
-
обращаться       за   консультацией   по   проблемам   воспитательной
деятельности к работникам РМО;
-
получать информацию по вопросам воспитания и организации работы
с родителями от работников РМО.
VI.
Обязанности членов ШМО классных руководителей:
Каждый член ШМО классных руководителей обязан:
· активно участвовать в разработке открытых мероприятий,
· повышать свою квалификацию;
· знать нормативные документы по воспитательной работе.
VII.
Режим работы ШМО классных руководителей
7.1.
ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный
год.
7.2.
За учебный год проводится не менее 4 заседаний.
 7.3. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает отчет о проделанной работе.
VIII.       Документация руководителя ШМО классных
руководителей:
· список классных руководителей;
· годовой план работы ШМО классных руководителей;
· протоколы заседаний ШМО классных руководителей;
· аналитические материалы (копии справок, приказов и т. д.);
;-  инструктивно- методические документы, касающиеся воспитательной работы;
-
материалы « методической копилки классного руководителя».
