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L. O6mue nonoxeHus

INonoxxeHue 0 METOAUIECKOM 00bEeAMHEHHH pa3paboTaHo Ha ocHoBaHMH 11.11 cT. 47 PexepanbHOro
3akoHa Poccwuiickoit ®enepammu ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoii
Deneparmuy. [Tpu HamuuK B 00pa3oBaTeNbHOM opraHu3auu 6osee AByX yuuTesei, paboraomux no
OJTHOM M TO# e CIEeLUaIbHOCTH, WK OoJiee TpexX yauTenei, paboTaloumx o 0JHOMY LIUKITY
MPEAMETOB (T'YMAHUTAPHBIN, €CTECTBEHHO-MATEMATUIECKUH, QU3NKO-MAaTEMaTHYECKUI, €CTECTBEHHO-
reorpauueckuii, ap.), CO31aeTCA METOAMIECKOE O0BEIMHEHHUE YUUTENEH (anee-MeTon00bEAUHEHNE),
COBEPIICHCTBYIOIIMX CBOS METOIMHYECKOE U Mpo(eCCHOHAIBHOE MAaCTEPCTBO, OPraHU3YIOMUX -
B3aMMOIIOMOIIb AJIs 0OecriedyeHus conpemeHme TpeOOBaHMH K YYCHHUIO M BOCTIMTAHUIO MOJIOJEKH,
00bEIUHSIOIINX TBOPYECKUE MHUIIMATHUBBI, pa3pabaThiBalOUIMX COBPEMEHHbIE TPEOOBAHUSA K YUEHHUIO U
BOCITUTAHHIO MOJIOZEIKH.

IL 3apaum meToanyeckoro odbeaMHeHHs yunTeIeH (meapaboTHHKOB) 00pa3oBaTeIbLHOM
OpraHH3alHH.

B pabote MeTonuueckux 0ObeIUHEHUH yurTenel B pa3InuHbIX BUAAX AEATCIBHOCTH MPEIONaracTcs
pELICHUE CIEAYIOIMX 3a/1a4:

— W3y4ECHHE HOPMATHBHOMH U METOAMYECKOM JOKYMEHTALMH 110 BONPOCcaM 00pa3oBaHus;

— BBIOOP KOMITIOHEHTA 00pa30BaTENIbHOM OpraHu3aluy, pa3paboTka COOTBETCTBYIOILETO
o06pa3oBaTenbHOrO CTaHIapTa;

— 0oT100p colepaHus U COCTaBJICHHUE YUIECOHBIX ITPOTPaMM IO MPEIMETY C YYETOM BAPHATUBHOCTHU H
Pa3sHOypPOBHEBOCTH,

— YTBEP)KICHUE MHAMBUAYAIbHBIX IJIAHOB pabOTHI 10 MPEAMETY; aHaIU3 aBTOPCKUX NPOrpaMm U
METONUK;

— YTBEP)KICHKE aTTECTALMOHHOTO MaTepHaa il POMEXXYTOYHOM aTTECTALlMK B IIEPEBOIHBIX
KJaccax;

— O3HAKOMJICHHE C aHAJIM30M COCTOSHHS MPETOAaBaHus IPEAMETA 10 UTOraM BHYTPHIIKOJIBHOTO
KOHTPOJIS;

— paboTa ¢ ygamuMHUcCs 1Mo COOTIOICHHUIO HOPM U MPaBHJI TEXHUKH OE€30IaCHOCTH B ITPOLIECCE YUCHHUS,
pa3paboTka COOTBETCTBYIOIIMX HHCTPYKIIMIA, OXpaHa 310POBbS;

— B3aUMOIOCEILICHUE YPOKOB IO OTIPENCICHHOW TEMAaTHKE C MOCICAYIOIIUM aHAIM30M H
CaMOaHaJIM30M JOCTUTHYTBIX PE3YJIbTATOB;

— OpraHM3alKs OTKPBITBIX YPOKOB T10 OTIPEAETIEHHON TEME C LETBIO 03HAKOMJICHHSI C MeTonnquKHMu
pa3pabOTKAMH CII0XKHBIX Pa3aeioB Tporpamum;

— U3y4EHHE NIEPEIOBOT0 NMEAATOrHIECKOr0 OIBITA; IKCIIEPUMEHTaIbHAS paboTal 1o mpeaMeTy;—
BbIpabOTKa eqMHBIX TPeOOBaHUI B OLICHKE PE3YIbTATOB OCBOSHHUS MPOrPaMMbI HA OCHOBE
pa3paboTaHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHAAPTOB IO TIPEAMETY,

— pa3paboTKa CHCTEMBI POMEXYTOYHOM aTTECTALUH YJaALIMXCH,

— O03HAKOMJICHHME C METOJJUYECKUMH pa3pabOTKaMH 110 MPEAMETY; aHATH3 METOIUKHU MPENOaaBaHUS
npeaMera;




— отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору, кружки, НОО и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей (педработников) общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
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